
一般財団法人建築環境・省エネルギー機構 行動計画 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、次のとおり一般事業主行動計

画を策定する。 

 

１．計画期間：平成 29 年 8 月 1日～平成 34 年 3 月 31 日 

 

２．内容 

目標：管理職に占める女性割合を 20％以上にする。 

    取組内容と実施時期：管理職育成を目的としたキャリア研修を実施する。 

●平成 29 年 8 月～ 女性を含め職員の積極的・公正な育成・評価に向けた

上司へのヒアリングの実施 

職員の研修ニーズの把握のため、ヒアリングの実施 

●平成 29 年 12 月～ 研修プログラムの検討 

●平成 30 年 4 月～ 管理職育成キャリア研修の実施 

 

 

 

（参考）平成 29 年 4 月時点の管理職に占める女性割合 11％ 


